STATUTUL

ASOCIATIEI AMELIORATORILOR, PRODUCATORILOR SI

COMERCIANTILOR DE SEMINTE SI MATERIAL SADITOR
DIN ROMANIA - AMSEM

CAPITOLUL |
DENUMIRE , FORMA JURIDICA , SEDIUL , DURATA

Art.1. Denumirea : Asociatia amelioratorilor, producatorilor si comerciantilor
de seminte si material saditor din Romania, denumitd in continuare AMSEM .

Art. 2. Forma juridica : Asociatia este persoana juridica de drept privat, fara
scop patrimonial , are caracter interprofesional constituita in baza legislatiei
romane, in mod special , in baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.26 din
30 ianuarie 2000, publicata in Monitorul Oficial nr. 39 din 31 ianuarie 2000, aprobata
cu modificari si completari prin legea 276 din 27 noiembrie 2020, publicata in Monitorul
Oficial nr. 1166 din 02 decembrie 2022.

Art.3. (1) Sediul social este in Mun. Bucuresti, B-dul Marasti nr.61, sector 1,
Romania . Cu indeplinirea procedurilor legale;

(2) Asociatia isi poate schimba sediul prin hotararea Consiliului Director;

(3) Asociatia poate constitui filiale si/sau sucursale teritoriale.

Art.4. Durata : Asociatia se constituie pe o duratd nelimitatd, cu incepere
de la data inregistrarii, conform legii .

CAPITOLUL i
CONSTITUIREA , SCOP, OBIECT DE ACTIVITATE

Art.5.(1)Asociatia amelioratorilor, producatorilor si comerciantilor de seminte
si material saditor din Romania se constituie prin acordul de vointa liber exprimat,
al unitatilor de cercetare agricola , al societatilor comerciale si asociatiilor cu
personalitate juridica, al amelioratorilor, persoane fizice sijuridice, a caror ocupatie
principald este crearea de soiuri, multiplicarea, procesarea si comercializarea
semintelor si materialului saditor de plante din toate speciile, prin aprobarea
statutului si semnarea actului constitutiv.

(2) Asociatia isi poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, cu un numar minim
de 3 membri, organe de conducere proprii $i un patrimoniu distinct de cel al Asociatiei.
Filialele sunt entitati cu personalitate juridica, putand incheia, in nume propriu, acte
juridice Tn conditiile stabilite de Asociatie prin actul constitutiv al filialei. Ele pot incheia
acte juridice de dispozitie, in numele si pe seama Asociatiei, numai pe baza hotararii
prealabile a Consiliului Director al Asociatiei.

(3) Asociatia isi poate constitui sucursale, ca structuri teritoriale cu personalitate
juridica. Sucursalele se constituie prin hotarare a Adunarii Generale. Sucursalele
desfagoara activitatile date in competenta lor de catre Asociatie.

(4) Personalitatea juridica a filialei se dobandeste in conditile legislatiei in
vigoare din tara in care isi are sediul filiala infiintata.

Art.6.(1) Scopul Asociatiei este dezvoltarea sipidigjarea actl\nta;n de amehorare
producere, procesare si comercializare a sep Qieﬂ‘ﬂ's’%" . Sadlor, pentru
asigurarea pietii cu seminte si material sadlt'_ﬁe c @ pro(ﬁ’ectla



consumatorului, precum si reprezentarea, promovarea, dezvoltarea si protejarea
intereselor membrilor sai, colectarea si repartizarea drepturilor patrimoniale cuvenite
amelioratorilor si titularilor de brevete pentru soi, cu privire la care gestiunea colectiva
ce i-a fost incredintatd in mod direct ori indirect, precum si colectarea si repartizarea
sumelor / redeventelor oricaror categorii de titlari de depturi de proprietate intelectuala
pentru care asociatia a fost desemnata drept unic colector prin contract sau protocol
incheiat cu alte organisme si / sau institutii,dupa caz.

(2) Schimbarea scopului si obiectivelor Asociatiei se face numai de catre
fondatori sau majoritatea fondatorilor in viata.

(3) In toate cazurile, schimbarea scopului Asociatiei se poate face numai daca
acesta a fost realizat in totalitate sau in parte, ori daca acesta nu poate fi indeplinit.

Art.7. Obiectivele de activitate ale Asociatiei :

a) apara, promoveaza si reprezinta interesele membrilor sai in relatiile lor cu
autoritatile romane, precum si cu orice alte persoane fizice sau juridice
romane sau strdine in scopul rezolvarii diferitelor interese de grup
profesional;

b) promoveaza tehnici si proceduri moderne privind producerea, procesarea,
comercializarea si serviciile prestate pe filiera semintelor si materialului saditor,
atrage sprijinul beneficiarilor agricoli si autoritatilor publice pentru dezvoltarea
sectorului TIn domeniul producerii si comercializarii si utilizarii semintelor si
materialului saditor de o calitate standardizatd conform standardelor si
reglementarilor in vigoare;

c) initiaza proiecte de acte normative care sa cuprinda masuri privind
cointeresarea tuturor operatorilor economici si profesiunilor in promovarea
progresului genetic si producerea si comercializarea de seminte si material
saditor de calitate superioara, din soiuri performante;

d) propune imbunatatirea si amendarea actelor legislative in domeniul
producerii, multiplicarii si comercializarii semintelor certificate precum si
armonizarea legislatiei cu cea internationala;

e) creeaza un sistem eficient de informare privind evolutia si orientarea
pietei de seminte atat in plan intern cat si extern, crednd in acest fel o
baza de date care va fi pusa la dispozitia membrilor asociatiei;

f) organizeaza studii de management si marketing , in interesul membrilor
sai , privind procesul producerii si comercializarii semintelor si materialului
saditor;

g) sprijina accesul la fonduri si ajutoare europene sau nationale, negociaza in
numele membrilor sai nivelul ajutorului acordat la seminte si material
saditor, arbitreaza , consiliaza , Tn limitele legii, litigile profesionale intre
membrii sai sau cu terti, apara interesele membirilor privind protectia proprietatii
intelectuale gi in special pentru ameliorarea plantelor si a productiei de seminte
rezultata din aceasta;

h) organizeaza difuzarea progresului genetic prin actiuni de informare,
demonstratii , simpozioane , schimburi de experiente, expoziti in scopul
promovarii  celor mai valoroase soiuri, targuri, expozitii si premiaza
performantele in domeniu;

i) pentru difuzarea informatiilor privind producerea semintelor , Asociatia va
edita o publicatie proprie in care vor fi puse la dispozitia tuturor cititorilor
noutati Tn producerea , conditionarea , conservarea si comercializarea
semintelor , soiuri si tehnologii noi, acte normative , studii de management
si marketing , cat si informatii internationale;

j) supravegheaza respectarea prevederilor legislatiei si a normelor tehnice
in vigoare privind producerea si circulatia semintelor la membrii sai;



k) initiaza si propune norme privind tehnologia producerii , multiplicarii |
conditionarii, conservarii si comercializarii semintelor;

l) organizeaza la cererea membrilor sai, instruiri, scolarizari, specializari, audit,
consultanta si asistentd tehnica de specialitate in vederea organizarii
atestare profesionala;

m) deruleaza cooperari sub diverse forme cu asociatii similare din tara si
din strainatate, reprezinta interesele filierei la nivel local, national si
international;

n) organizeaza si/sau efectueaza prestari de servicii pentru membri si terti, direct
sau prin alte persoane fizice sau juridice;

0) poate organiza activitafi de verificare a dotarii materiale si a pregatirii
profesionale si legislative a operatorilor economici, de inspectie in camp, in
statii de procesare, esantionare, testare si certificare a calitatii semintelor si
materialului saditor conform regulilor si standardelor in vigoare, nationale,
internationale sau interne ale Asociatiei;

p) organizeaza cursuri de formare profesionalé pentru ocupatiile din domeniul s&u
de activitate;

q) urmareste atragerea in Asociatie a tuturor operatorilor economici, persoane
fizice si juridice inregistrate si autorizate sa desfasoare in mod legal activitati
pe filiera semintelor si materialului saditor.

Art.8.(1) Avand in vedere diversitatea specifica producerii de seminte , in
cadrul Asociatiei si filialelor se vor organiza departamente, pe profile profesionale,
din care vor face parte membrii sai, in functie de specificul activitatii si in interesul
fiecaruia .Regulamentele de functionare ale departamentelor se vor aproba de
Consiliul Director .

(2). Activul patrimonial al Asociatiei este in valoare de lei 3864 lei reprezentand
aportul in naturd si in bani al asociatiilor . Anual majorarea patrimoniului Asociatiei
va fi hotarata de Adunarea Generala.

Art.9. Obiectivele activitatii Asociatiei pot fi modificate , completate de catre
Adunarea Generala , cu respectarea normelor de procedura prevazute de lege .

CAPITOLUL 1l
MEMBRII ASOCIATIEI , DREPTURI $I OBLIGATI

Art.10. Pot fi membrii ai Asociatiei amelioratorilor, producatorilor si
comerciantilor de seminte si material saditor din Romania , institutii si operatori
economici , persoane juridice si fizice care desfdsoara total sau partial o activitate
profesionala in domeniul semintelor si material saditor sau presteaza servicii sau
activitati pentru membrii asociati, astfel :

- unitati de cercetare si de invatamant ;

- asociatii, cercetatori si specialisti a caror activitate este ameliorarea plantelor,
producerea sau controlul calitatii semintelor si materialului saditor ;

- societati si asociatii agricole cu personalitate juridica;

- unitati si statii pentru conditionarea si comercializarea semintelor si materialului
saditor;

- societafi comerciale de export - import seminte si material saditor;

- amelioratori persoane fizice sau juridice ;

- persoane juridice sau fizice care presteaza servi ‘oggé,‘,t[l’
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- asociatii si federatii sau alte forme asociative ale operatorilor economici enumerati
mai sus.

Art.11.(1) Calitatea de membru al Asociatiei se aproba de presedinte sau
presedinte executiv care analizeaza cererea si se confirma de catre Consiliul
Director, cu conditia ca solicitantul sa ceara aceasta in scris, sa accepte
prevederile statutului si cotizatia anuala pe care se obliga sa le respecte si sa achite
taxa de inscriere. Calitatea de membru se atesta prin eliberarea unui certificat de
membru al Asociatiei.

Art.12. (1) Asociatia poate avea, cu aprobarea Adunarii Generale , membri
de onoare sau asociati cu statut de observator:
- personalitati cu activitate profesionald recunoscuta in domeniu ;
- personalitai care au sprijinit asociatia n realizarea obiectivelor sale;
- persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate cu activitati similare sau
interesate in domeniu.

(2) Membrii de onoare sau observatorii pot participa la Adunarile Generale
ale Asociatiei in calitate de invita{i fara drept de vot si sunt scutiti de plata
cotizatjilor .

Art.13. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi :
- sa participe la lucrarile Adunarii Generale , sa aleaga si sa fie alesi in
organele de conducere, sa participe la vot conform prevederilor stabilite de Adunarea
Generala.
- sa faca propuneri in vederea imbunatatirii prevederilor statutului si sa
interpeleze Consiliul Director cu privire la indeplinirea obligatiilor statutare ale
acestuia si realizarea programelor aprobate ;
- sa primeasca, la cerere, sprijin si consultantda de la compartimentele
specializate ale Asociatiei In domeniile de activitate specificate ;
- un membru al Asociatiei se poate retrage din Asociatie cu conditia s& comunice
in scris Consiliului Director, cu cel putin 3 luni inainte de sfarsitul anului pentru care
cotizatia a fost achitata.

Art.14. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii :
a) sa respecte prevederile statutului
b) sa respecte hotararile Adunarii Generale ale Asociatiei si ale Consiliului
Director ;
c) sa participe activ la indeplinirea programelor aprobate de Adunarea Generala,
actionand pentru cresterea prestigiului Asociatiei ;
d) sa achite in termen cotizatia anuala.

Art.15. Calitatea de membru al Asociatiei se pierde in urmatoarele cazuri:
nerespectarea prevederilor statutului ;
refuzul de a indeplini hotararile Adunarii Generale sau ale Consiliului Director
neachitarea cotizatiei in termen de cel mult un an de la data scadenta ;
- savarsirea unor fapte nedemne sau neloiale fatd de Asociatie si de membirii
acesteia;
- prin suspendarea temporara pe o perioada pentru unul din motivele enumerate mai
sus hotarata de Consiliul Director;
- excluderea din asociatie se hotaraste de Adunarea Generdla cu o participare
de minim jumatate plus unu din numarul membrilor si cu votul a 2/3 din cei prezenti.



CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Art.16. Organele Asociatiei sunt :

a) Adunarea Generala ;

b) Consiliul Director ;

c) Cenzorul sau dupa caz comisia de cenzori;

Art.17. Adunarea Generala este organul de conducere suprem care ia

hotarari cu privire la intreaga activitate conform prevederilor statutului :

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei ;

b) aprobarea structurii organizatorice a Asociatiei :

- stabileste componenta , alege si revoca Consiliul Director ;

- confirma organigrama si politica de personal aprobata de Consiliul
Director;

- stabileste valoarea taxei de inscriere si a cotizatiei membrilor Asociatiei
la propunerea Consiliului Director;

c) modificarea statutului ;

d) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

e) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor

ramase dupa lichidare ;

f)  confirma aprobarile Consiliului Director cu privire la infiintarea sau
desfiintarea de filiale sau sucursale teritorale, primirea de noi membri in
Asociatie, excluderea sau suspendarea temporara a acestora.

g) aproba constituirea de societati proprii cu personalitate juridica sau in
colaborare cu alte asociatii sau operatori economici din Romania sau alte
tari, care sa desfasoare activitati in domeniu sau, in interesul membrilor sai.

Art.18. (1) Adunarea Generala se convoaca in sesiune ordinard o data pe
an si in sesiune extraordinara prin hotararea Consiliului Director sau prin cererea
a 1/4 din numarul asociatilor .

(2) Convocarea se va face prin scrisoare recomandata sau prin e-mail si
va cuprinde locul si data convocarii precum si ordinea de zi; convocarea se va
face cu cel putin 10 zile inainte de ziua cuvenitd prin mijloace confirmate .

(3) Dreptul la vot se stabileste de Adunarea Generalda. Membri care nu au
achitata cotizatia pe anul in curs, nu au drept de vot.

(4) Adunarea Generala se considera legal constituitd in prezenta a cel
putin jumatate plus unu din numarul asociatilor cotizanti.

(5)  Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul majoritatii simple si
sunt obligatorii pentru toti membrii sai.

(6) Daca Adunarea Generala nu este legal constituitd, o noud Adunare
Generala se convoaca in maxim 30 de zile. Aceastd Adunare Generald poate lua
hotarari cu majoritatea simpla a celor prezenti.

(7)  Modificarea statutului sau dizolvarea Asociatiei se hotarasc cu o
majoritate de 2/3 din numarul de voturi a membrilor cotizanti.

(8) Hotararile Adunarii Generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in
statut, pot fi atacate in instanta de catre oricare dintre membrii care nu au luat parte la
Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in
procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta

(9) Adunarea Generala poate avea loc 4 vhijloace electronice de
comunicare la distanta, iar hotararile Adunarii G&f
inclusiv cu semnatura electronica extinsa

(10) Adunarea Generala este condusa de



de persoana desemnata prin Regulament.
(11) Presedintele asociatiei este dl. Mihai Miritescu

Art.19. (1) Consiliul Director este organul care asigura conducerea curenta
a Asociatiei si punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale . El poate fi
alcatuit si din persoane din afara asociatiei, in limita a celmlt o treime din componenta
sa.

(2)  Regulile generale privind organizarea si functionarea consiliului director
se stabilesc prin statut.

(3)  Consiliul director isi poate elabora un reglament intern de functionare.

(4)  Sedintele consiliului director pot avea loc si prin mijloace electronice de
comunicare directa la distanta, iar deciziile consiliului director pot fi semnate de memobri
inclusiv cu semnatura electronica extinsa.

(5) Deciziile consiliului director, contrare legii sau statutului asociatiei pot fi
atacate in justitie.

(6)  Consiliul director este compus din urmatorii membri: Mihai Miritescu,
Gheorghe Hedesan, Gheorghe Nedelcu, Mihai Berca, Grogore Oprea, Gheorghe
Glaman, Lucian Adam, Siica Danielescu, Florea Gatoi, Petrisor Radu

(7) Inlocuirea membrilor consiliului director:

- in cazul in care un membru desemnat in Consiliul Director se retrage, el
are obligatia sa notifice in scris intentia sa, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice
inainte, demisia operand la data implinirii preavizului.

- in cazul in care un membru desemnat paraseste Consiliul Director, el va
fi inlocuit cu unul din membri, potrivit hotararii Adunarii Generale, cu intrunirea votului
unei jumatati plus unu din numarul membrilor cu drept de vot prezenti.

- pentru motive temeinice, Adunarea Generala, cu intrunirea votului unei
jumatati plus unu din numarul membrilor cu drept de vot prezenii, poate decide
revocarea membrilor Consiliului Director al Asociatiei.

- functiile ramase libere se completeaza prin hotararea Adunarii Generale,
cu intrunirea votului unei jumatati plus unu din numarul membrilor cu drept de vot
prezenti.

- completarea functiilor ramase libere se face in cel mult 45 de zile de la
descompletare.

Art. 20. Presedintele Asociatiei este si presedintele Consiliului Director si este
ales de Adunarea Generala din randul membrilor ei pe o perioada de 3 ani si poate fi
reales o singura data. Adunarea Generala poate alege un presedinte executiv cu
statut de Secretar general al Asociatiei care preia atributiile executive ale presedintelui,
precum si atributiile Consiliului Director intre sedintele Consiliului Director.

Art.21. Atributiile Consiliului Director sunt :

a) asigura conducerea Asociatiei in perioada dintre Adunarile Generale,
raspunde de administrarea bunurilor acesteia ;

b) convoaca siprezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada
anterioara , executarea bugetului de venituri gi cheltuieli, bilanful contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei, pe care le
poate rectifica semestrial sau cand este imperios necesar ;

c) Tincheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei ;

d) initiaza si propune proiecte de acte normative catre organele puterii
publice si ale administratiei de stat, avand in vedere protejarea si apararea
intereselor membrilor Asaociatiei ;

e) constituie comisii mediere pentru solutionarea eventualelor divergente
ce pot apare intre membrii- Asociatiei sau intre membrii Asociatiei si alte persoane
juridice sau fizice;
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f) angajeazd si desface contractul de muncad, negociaza si stabileste
atributiile si drepturile banesti ale personalului de executie al Asociatiei, aproba
schimbarea sediului Asociatiei;

g) analizeaza cererile de demisie , iar hotararea se ia cu majoritatea
simpla a membrilor Consiliului Director;

h) stabileste structura, normele si regulamentele de functionare pentru
compartimentele din structura organizatorica a Asociatiei si poate stabili un Comitet
Executiv din 3-5 membri cu delegarea de atributii intre sedintele Consiliului Director;

i) confirma aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, hotaraste
suspendarea temporara a calitatii de membru, propune excluderea din Asociatie.

Art.22. Consiliul Director , sau membrii acestuia pot fi revocati de catre
Adunarea Generala inainte de incheierea mandatului stabilit , in cazurile in care
actioneaza impotriva intereselor Asociatiei .

Art.23. Comisia de cenzori (cenzorul) asigura controlul financiar intern al
Asociatiei . Functia de cenzor trebuie sa fie exercitatd de persoane cu pregatire
economica si contabila ; persoanele pentru aceastd functie se aproba de catre
Adunarea Generala a Asociatiei sau de catre Consiliul Director daca se constata ca
persoanele aprobate de Adunarea Generala nu isi mai pot exercita atributiile.

Art.24. Atributiile cenzorilor :

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei ;

b) intocmesc rapoartele si le prezintd Adunarii Generale ;

c) pot participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot ;

d) indeplinesc orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de
Adunarea Generala .

_ CAPITOLUL V
FONDURILE BANESTI SI MIJLOACELE MATERIALE

Art.25. Activitatea economico- financiara fara profit se face pe baza
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generalda a Asociatiei.
Exercitiul economico-financiar incepe la 01.01. si se termind la 31.12. a fiecarui
an. Primul exercitiu financiar incepe de la data constituirii Asociatiei .

Art.26. (1) Veniturile Asociatiei se realizeaza din:
a) contributia membrilor asociati prin taxe de inscriere , cotizatii anuale, in
cuantumul stabilit de Adunarea Generala ;
b) comisioane si tarife incasate ca urmare a efectuarii unor servicii la cererea
membrilor Asociatiei, cat si a altor terti, cu conditia neafectarii activitatii de baza;
c) soldurile rezultate la incheierea activitatii bugetare ce se vor raporta in
bugetul anului urmator ;
d) contributii, donatii si sponsorizari;
e) din publicatii , expozitii etc.;
f) credite sialte imprumuturi aprobate de Adunarea Generala .
g) venituri din parteneriate, contracte pentru aplicarea unor proiecte finantate din
fonduri nationale sau internationale
h) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii
legale, dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie, venituri din activitati
economice directe, resurse obtinute de la bugetul de sta
externe tinute in evidenta contabila separata. g
(2) Asociatia efectueaza incasari si plati iy
prin contul pe care Asociatia 1l are deschis la
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(3) Cheltuielile asociatiei sunt cel putin urmatoarele:

a)cheltuieli pentru realizarea programelor si obiectivelor Asociatiei;

b)plata contributiilor sau a taxelor de membru ca urmare a afilierii la alte
asociati;

c)salarii si adaosuri la salarii;

d)indemnizatii, prime si premii;

e)procurari de rechizite, aparatura de birou, si alte bunuri si servicii
necesare realizarii scopului Asociatiei,

f) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

g)utilitati: energie electrica, termica, gaze naturale, apa etc.;

h)burse, cazare, masa, transport;

i) alte cheltuieli.

(4) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli
si se aproba de persoane insarcinate in acest sens de catre Consiliul Director.
(5) Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in
limitele statului de functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.
(6) Consiliul Director poate dispune plata de premii, gratificatii si altele asemenea
din disponibilitatile existente.
(7) Utilizarea veniturilor asociatiei
Toate veniturile provenite din activitati proprii vor fi folosite numai pentru
atingerea si obiectivelor Asociatiei, neconstituindu-se ca beneficiu sau profit.
(8) Efectuarea cheltuielilor
Cheltuielile Asociatiei vor fi efectuate in vederea realizarii scopului Asociatiei, in
mod direct sau indirect.
(9) Raspunderea patrimoniala a asociatiei
Pentru obligatiile pe care si le asuma Asociatia, raspunderea se limiteaza la
patrimoniul acesteia, fiind exclusa orice raspundere personala a membrilor.
(10)Exercitiul economico - financiar
Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data
de 31 decembrie ale fiecarui an.

CAPITOLUL Vi
DIZOLVAREA ASOCIATIEI

ART.27. Dizolvarea asociatie:
(1) De drept prin:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a
fost constituita, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop.

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an
de la data la care, potrivit statutului, Adunarea Generald sau, dupa caz, Consiliul
Director trebuia sa se constituie;

c) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca aceasta nu
a fost complinit timp de 3 luni.

in toate aceste cazuri, constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea
judecatoriei in a carei circumscriptie se afla sediul Asociatiei, la cererea oricarei
persoane interesate.



2) Prin hotarare judecatoreasca, la cererea Ministerului Public sau a oricarei
persoane interesate atunci cand:

a)scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b)realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

c)asociatia urmareste alt scop decat cel pentru care a fost constituita;

d)a devenit insolvabil3;

e)nu a obtinut autorizatile administrative prealabile necesare potrivit legii
pentru desfasurarea activitatii.

in toate aceste cazuri, instanta competenti si hotarasca dizolvarea este
judecatoria in circumscriptia careia Asociatia igi are sediul.

3) Prin hotararea Adunarii Generale.

in termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotararea Adunarii
Generale se depune la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul, pentru a fi
inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

4) In alte situatii previzute de lege.
Art 28. Destinatia bunurilor in urma dizolvarii asociatiei

- In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot
transmite catre persoane fizice.

Aceste bunuri vor fi atribuite de instanta judecatoreasca competenta
unei/unor persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau
asemanator.

- Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit
sa transmita bunurile, ele se atribuie de instanta competenta unei persoane juridice cu
scop identic sau asemanator.

- Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de
predare-preluare, daca prin aceasta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art 29. (1) Alegerea lichidatorilor si incetarea mandatului Consiliului Director:

a) In cazurile de dizolvare a Asociatiei, lichidatorii se numesc prin hotararea
judecatoreasca sau prin hotararea Adunarii Generale, dupa caz.

b) in toate cazurile de dizolvare, mandatul Consiliului Director inceteaza odata cu
numirea lichidatorilor.

(2). Activitatea lichidatorilor

a) Lichidatorii, la intrarea in functie, efectueaza inventarul si incheie un bilant care
sa constate situatia exacta a activului si pasivului Asociatiei.

b) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte
ale Asociatiei si sa {ina un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea
datei acestora.

c) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

(3) Continuitatea activitatii lichidatorilor

a) Lichidatorii sunt obligati sa continue opera ity
creantele, sa plateasca creditorii i, dag leﬂ'r‘ﬁeg I\
transforme si restul activului in bani, pro §rﬁnd la vé&n

a bunurilor mobile si imobile. S AMSE

idice in curs, sa Tncaseze




b) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii
celor aflate in curs de derulare.

Art. 30. Situatia creditorilor

(1) Suma cuvenita creditorului cunoscut care refuza sa primeasca plata
creantei sale se va consemna in contul sau.

(2) Daca plata creantei nu se poate face imediat sau atunci cand creanfa
este contestata, lichidarea nu se va declara terminata inainte de a se garanta creditorii.

Art. 31. incheierea operatiunilor

(1) Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii
numai dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

Art. 32. Dispozitiile care guverneaza activitatea lichidatorilor

(1) Atat fata de Asociatie, cat si fatd de asociati, lichidatorii sunt supusi
regulilor mandatului.

Art. 33. Actiuni intreprinse in urma incheierii lichidarii

(1) Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de 2 luni
sa depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, sa declare operatiunile de
lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie
teritoriala isi are sediul Asociatia si sa indeplineasca toate procedurile de publicare si
radiere din acest registru.

(2) Publicarea lichidarii se face prin afisarea la usa instantei in a carei
circumscriptie isi are sediul Asociatia, in termen de doua luni de la terminarea lichidarii.

Art. 34. Contestarea bilantului

(1) Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se
inregistreaza nicio contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu
autorizarea judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la
lichidare, impreuna cu toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii. Numai dupa
aceasta, lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, in acest scop, un act
constatator.

(2) Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana
interesata la judecatoria in a carei circumscriptie se afla sediul asociatiei lichidata.

(3) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea Asociatiei
din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 35. Radierea asociatiei
(1) Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatjilor
si fundatiilor.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin
care se atesta descarcarea acestora de obligatiile asumate.
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CAPITOLUL VII
LITIGH

Art. 36. Rezolvarea litigiilor
(1) L|t|g||le Asociatiei cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale

amiabild. In cazul in care aceasta nu este posibila sau eficace, litigile sunt de
competenta instantelor judecatoresti din Romania.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITIlI SPECIALE

Art.37. Asociatia, cu aprobarea Adunarii Generale , poate adera la alte
organizatii nationale sau internationale in domeniul sidu de activitate , in scopul
reprezentarii intereselor membrilor sai.

Art. 38. Asociatia il mandateaza pe dl. Av. Claudiu lonica Feraru, din cadrul
Baroului Bucuresti, avand C.I. seria XZ nr. 575027, CNP: 1810910100151 si
domiciuliul in Bd. Unirii, bl. 9C, ap. 4, et. 1, Buzau, pentru a reprezenta Asociatia in
fata oricaror instituti sau persoane publice sau private, in vederea inregistrarii
Asociatiei.

Prezentul statut a fost redactat, insusit in intregime, semnat personal de fiecare
in parte intr-un numar de 6 (sase) exemplare orl?e éstaz: 18.10.2022

/4

Mihai MIRITESCU - presedinte /ﬁ( e
V%W . ‘,\

Gheorghe NEDELCU - vicepresedinte

Gheorghe Glaman - vicepresedinte @0"/ :
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